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Obrazovanje darovitih
I1zvanrednost u
obrazovanju

Inovativno obrazovanje
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THE 1 oRr
INNO'

Ova oblast ulazi u period intenzivnih

promena u:

o identifikaciji sposobnosti;
o programima i svim oblicima raspolozivih
mera;
o obrazovanju nastavnika, kompetencije i obuka
(drugim reCima: gradenje kapaciteta);
o na¢inima rada u ucionici;
o finansiranju;
o istrazivanju i objavljivanju;
~o uvodenju obrazovne tehnologije i
' o terminologiji.
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Ali, koja su pitanja kojima se treba

baviti?
Da li imamo neophodna sredstva i alate da svoj posao
radimo dobro?

AKko sredstva ne postoje, da li mozemo da ih kreiramo,
i da li mozemo da ubedimo one koji Kreiraju javne
politike i donose odluke da nam pomognu da ih
stvorimo?

Da li je uopsSte Cudno da nismo bili u stanju da
utiCemo na glavne pokretaCe promena u nasim
drustvima?

Sta se deSava kada se programi za darovite ugase, a
daroviti uCenici se vrate u opsSte obrazovne programe?

Da li smo mi podrska opStem obrazovanju, ili entitet
za sebe?
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Okyvir

1. Infrastruktura:

-Z.akonodavni okvir (npr. zakoni, politike,
pravilnici....);

-AkademsKki programi i gradenje kapaciteta;
-Evaluacija i akreditacija

-Finansiranje i budzeti;

-Prostor i opremas;

-Umrezavanje na lokalnom, regionalnom i
medunarodnom nivou, i

. -Druge komponente.



Okyvir

2. Oznacavanje:
- Definicije;
- Alati/sredstva;
- Pracenje;
- Identifikacija;
- GraniCne tacCke i granica; Profil;
- Ko je potencijalno darovit?
% - Ko je potencijalno kreativan?
- - Ko je akademski talentovan?
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Moja definicija

 Darovita osoba ima: visok I1Q (iznad 130)

izmeren grupnim i/ili individualnim testom
inteligencije; visoko postignuce izmereno
standardizovanim testom postignuca ili
nastavnikovom procenom i evaluacijom;
odredeni nivo  Kreativnosti  izmeren
testovima kreativnosti; i odredene
karakteristike ponasanja o kojima svedocCe
dobro osmisljene Cek-liste.



Okyvir

3. Programi i usluge:
-Vrsta;

-Metod izvodenja;

-Novi trendovi 1 pristupi;
-Z.ahtevi;

-Izvodaci;

-Ocekivani rezultati;

. -Efikasnost 1izvodenja; 1,
- -Ispirativnost.
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Sve u svemu, Sta je sa prosloS¢u, sadasnjoS¢u i buducnoscu

programa za darovite?

ProSlost: veoma ograniCen broj modela, ukljucujuci
obogacivanje.

SadasSnjost: postoji odredeni broj programa 1 posebnih mera
koji odgovaraju na posebne potrebe darovitih 1 talentovanih,
ukljuCujuci: razlicite oblike obogacivanja, akceleraciju,
mentorstvo, liderstvo, ucenje u/izvan Skole, 1 vanSkolske vikend
programe 1 letnje programe.

Buducnost: buducCnost c¢e bit1 svedok pojave odredenih
programa 1 posebnih mera koji su osmiSljent 1 razvijeni za
darovite 1 talentovane, ukljuCujuci: telementoring; grupisanje
onlajn obogacivanja; e-ucCenje 1 virtuelna okruzenja za ucenje;
poduCavanje za razmiShjanje (veStine kreativnog misljenja;
vesStine kritiCkog misSljenja; 1 reSavanje buducih problema);
globalne mreze 1 forumi za darovite 1 talentovane ucenike,
nastavnike, roditelje 1 stru¢njake, Cij1 je cilj Sirenje: znanja,
iskustva, interesovanja, vrednosti 1 rezultata 1 benefita.



Okyvir

4. Najnovija dostignuca:

- Ciljna grupa (samo potencijalno
daroviti; potencijalno kreativni i
akademski talentovani);

- Integrisani programi za darovite;

- Inkubatori za obrazovanje za
inovaciju i,

% - Virtuelna okruzenja.



Primer:
Poucavanje produktivnog misljenja

2X6X8:

2 Procesi: (divergentno eksploratorno misljenje;
konvergentno integrativno misljenje).

6 Okviri misSljenja: (kreativno misljenje: kriticko
misljenje, kreativno reSavanje probema; reSavanje

buducih problema, komunikacija, saradnja).

- 8 Vestine misljenja:
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Vestine misljenja

. Posmatranje;

. Poredenje & kontrastriranje;
. Klasifikacija;

. Uzroci 1 posledice;

. Planiranje;

. Predvidanje;

. Evaluacija i

. Odlucivanje.



Dva procesa

Divergentno - eksploratorni:

‘*Sposobnost da se proizvede
mnogo razliCitih elemenata na
osnovu nekog stimulusa.

Konvergentno-integrativni:

‘*Sposobnost da se artikuliSe ili
integriSe nekoliko elemenata u
skladnu celinu.
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Divergentno-eksplorativno
misSljenje
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Konvergentno-integrativno
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Kreativnost sa velikim K
Pro-k kreativnost
Kreativnost sa malim k
Mini-k Kreativnost



Mini-k:

Neobicna 1 li¢no znacCajna interpretacija
1skustava, postupaka 1 dogadaja (Beghetto
& Kaufman, 2007, p. 73); 1stie razvoj
licnog znanja 1 uvida u okviru odredenog
sociokulturnog konteksta.



Kreativnost sa malim-k:
Svakodnevna

Kreativnost
(npr. kopiranje sa
malim unapredenjem)



Pro-k kreativnost:
Oni koji su razvili
Kompetencije i motivaciju
da naprave kreativna
poboljsanja u odabranoj
profesiji, ali ne dostizu
revolucionarni nivo.



Kreativnost sa velikim-K:

Oni koji su dostigli
revolucionarni nivo.
Drugim recima,
eminentni doprinosi =
eminentna kreativnost.



Definicije

 Kreativnost je sposobnost da se
proizvede rad koji je 1:
— nov i neobic¢an
— 1 odgovara kontekstu.

 Kreativan process: Niz mishi i
postupaka koji vodi ka proizvodnji
neceg novog Sto odgovara kontekstu.
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Sve u svemu

Poducavati, obucavati i kvalifikovati
uCenike, uzimaju¢i u obzir da se
moramo baviti:

*Vestinama miSljenja;

*Vestinama produktivnog misljenja;
*VeStinama za 21. vek;

*PreduzetniStvom;

eLiderstvom i,

- *Mentorstvom.



Sve u svemu
Ciljna grupa:

Samo i jedino potencijalno darovite,
kreativne i1 akademski talentovane
osobe.

*Koristiti  viSestruke  Kriterijume
procene 1 procesa identifikacije.

*Razviti sveobuhvatan profil.
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Faktori uspeha

« Za sledece faktore se pretpostavlja da Ce pozitivno
doprineti uspehu inovacionog inkubatora:

— Explicitni ciljevi;

— Vodenje talenta; i kvalifikovani
stru¢njaci;

— Sveobuhvatni profil;

— Sirok dijapazon usluga, i

— Umrezavanje sa lokalnim, regionalnim i
medunarodnim institucijama.



Interdisciplinarni pristup
ili
STEM
& STEAM
I-STEM
I-STEAM
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Prvi deo:
Obrazovanje za
inovaciju



Dakle, potrebno
nam je
obrazovanje za
Inovaciju



Inovacija se bavi:

“*Novim idejama;

“*Novim nacinima upotrebe;

“*Novim proizvodima;

“*Novim metodama

proizvodnje;

*Novim trziStima, i

“*Novim oblicima organizacije
ili Konstrukcije.



Inovativno obrazovanje
ima za cilj pripremu
dece da postanu
odrasli inovatori
i
oni koji reSavaju
probleme.



Ovo znaci da
obrazovni sistem
treba da ulaze u

obrazovanje za
Inovaciju.



Komponente obrazovanja za inovaciju

»* Pravni okvir;

¢+ Nacionalna agenda;

** Dinamican obrazovni sistem;

*+ Savremeni nastavni planovi i programi;
s Kvalifikovani nastavnici;

“* VeSto poucavanje;

“* Obezbedivanje kvaliteta;

»* Individualne razlike;

*+ Stalna organizaciona evaluacija i

%}1’ Podrzavajuce, integrativne usluge i programi:
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Znacaj inkubatora inovacija

Investirati u potencijalnu Kkreativnost 1
inovaciju i1 na individualom 1 na
kolektivnom nivou;

Resavati probleme;

Odgovoriti na buduce potrebe;

Razvijati se, rasti, napredovati i postati
civilizovaniji; i wuciniti zivot 1 zivljenje
mnogo boljim, i,

Doprineti, deliti i Siriti rezultate investiranja
u kreativnost i inovaciju.
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Inkubatori inovacije

(Koncepcije)
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(ViSestruki kriterijumi provere 1 procesa identifikacije)

(Programi; Usluge, SmeStaj 1 oprema)

v

(Provera; Identifikacija; Profil; OznacCavanje)

Vv

(Potencijalno daroviti; Potencijalno kreativni)

v

v

(Dizajn & Razvoj)

v

(Gradenje kapaciteta)

v

kreativnih pojedinaca)

(Odgovor na razlicite potrebe potencijalno darovitih i potencijalno

(Rukovodenje
Talentom & IzvanrednoSc¢u)

@

\

(Liderstvo; Preduzetnistvo; Mentorstvo; Vodenje &

(kompetentna & kvalifikovana
Radna snaga)

Savetovanje)

(Obogaceni sadrzaji 20-25%)

L}

(Produktivno misljeje & vestine za 21. vek) <:

(Interdisciplinarni pristup)

14 (Diferencijacija & obogacivanje)

\

(Analize sadrzaja)

\
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Diferencijacija — jednostavna definicija

Diferencijacija je jednostavno uprilicavanje/
uklapanje dobro strukturisanih, visoko-
kvalitetnih, i trazenih obogacenih aktivnosti,
projekata, zadataka i Kurikuluma sa
ucCenikovim profilom, tako da odgovara
njegovim/njenim: sposobnostima;  stilu
ucCenja, stilu izrazavanja, interesovanjima,
motivaciji, stavovima i stilu inovacije (npr,
onaj koji implementira, kvalifikuje, razvija,

. 1ma nove ideje...).
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Uzivanje

Angazovanje

Postignuce

Entuzijazam

Obogacivanje

(Renzulli, 2004)
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[ TIP*

OPSTE GRUPNE
EKSPLORATIVNE
AKTIVNOSTI

INDIVIDUALNA & MALA
GRUPNA




Preporuke za istrazivanje
Nas cilj:
-Potencijalno daroviti;

-Potencijalno Kkreativni i
- Akademski talentovani.

3% - 10%



Preporuke za istrazivanje

Procena & Identifikacija pre
poucavanja (ucenikov profil):
- Sposobnosti;
- Interesovanja;
- Stil ucenja;
- Stil izrazavanja;
- Stil inovacije;
. - Stavovi & Vrednosti; 1
% - Karakteristike ponasanja.
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Profil
ucenika

Proces uklapanja:

BC

Preporuke za istrazivanje

-~

Programi
&
Usluge

N\

39
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Koji proces?



Krosdisciplinarni
Multidisciplinarni
Interdisciplinarni

Diferencijacija



Vrste

diferencijacije



Diferencijacija sadrzaja

@ Nastavnici moraju unapred
da testiraju ucenike;

@ Odrediti kojim ucenicima je
potrebna direktna instrukcija;

@ Planirati primenu Kkoncepta
kroz reSavanje problema; i

@ Dozvoliti uCenicima da rade i
napreduju nezavisno.



Diferencijacija procesa

® koristiti razliCite aktivosti i
strategije ucenja;

® Koristiti  graficku podrsku,
Seme, mape, dijagrame ili
prikaze da bi se prikazalo
razumevanje; 1

% ® Varirati nivo grafiCke Seme.



Diferencijacija proizvoda

% Ovo znaci variranje slozenosti
proizvoda koje ucenici Kreiraju
da bi demostrirali da su
savladali koncepte;

% Vazno je dozvoliti izbore
proizvoda i

% Grupnu aktivnost: ,,Treba mi 4
% dobrovoljca...*



Diferencijacija okruzenja

®»Ovo znacCi akomodaciju wuceniCkih
individualnih stilova ucenja;

® Brojne studije o stilovima ucenja kao
Sto su istrazivanja koja su sproveli
Dunn&Dunn, Renzulli, Gardner; i

» Dragoceno je Koristiti ono $to znamo
0 ucCenicima da bismo im omogudili
da pokazu da su savladali sadrzaj.
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Diferencijacija i
PoucCavanje za

Razmisljanje




Drugi deo:
Promena paradigme u
obrazovanju darovitih
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Preokret paradigme:

ZnaCajna radikalna promena koja se deSava kada se
uobiCajen1 naCin misljenja o neCemu 1l1 nacina na koji
se nesto radi zameni novim 1 drugacijim nac¢inom.

“» Koncepcije

¢ Definicije

“*Procesi

¢ Intervencije

¢ Programi

s Prakse

% Skolski menadzment — Vodenje Talenata

“* Medunarodne organizacije — Centri za podrSku talentima

#» Prosecna retardacija - individualizovano/personalizovano/dinami¢no

obrazovanje
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Kratka istorija obrazovanja darovitih
*Prva polovina 19 veka:

-P1ionirski pokusaji.

* 1950 — 1970:

-Razvijanje temelja.

*1980 — 1990:
-Skolske reforme.

21. vek:
- 1zazovi, razvoji, preokreti paradigme.
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Ukratko, Sta je sa prosloséu, sadasnoScu i

buduc¢nosc¢u procesa identifikacije?

ProSlost: (jedan kriterijum, veoma konzervativan, i kori$¢enje
sredstava za proveru 1 1dentifikacyju prozetih kulturnim
predrasudama).

SadasSnjost: (viSestruki kriterijumi koji ukljucuju: IQ;
Kreativnost; postignuce; interesovanja, stilove ucenja, stavove;
karakteristike ponaSanja; Mudrost; ...1 drugi sredinski 1 faktori
licnosti), liberalnjja 1dentifikacija, u kojoj se koristi Sirok
dijapazon sredstava provere koja su liSena kulturih predrasuda, 1
nudi detaljne sveobuhvatne profile.

Buducnost: Onlajn (ili kompjuterizovana) pouzdana i validna
merenja 1 alati; onlajn (ili kompjuterizovani) sveobuhvatni
procesi 1dentifikacije koji1 su liSeni1 predrasuda 1 zasnovani na
viSestrukim kriterjjumima (e.g., Renzulli Learning; Giftedness &
Creativity Forum; Computerised RBCSS).



Darovitost

\ 4

Potencijalno
daroviti
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STA CINI DAROVITOST?

1 1 1 Fi 1 Fi 1 1 1 Fi 1 1
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THE INTERNATION,
INNOVATIS

Sposobnost da se planira, da se razumeju
emocije, da se kontriliSu impulsi, da se
prave izbori, 1 da se nas svet proZzme
smislom.

YOUR PRIORITY
VALUES

OPTIMAL
PERFORMANCE
DO YOU HAVE THE YOUR PRIORITY
SKILLS & RESOURCES TO FOUNDATION & VISION

LIVE YOUR VALUES VALUES

Veza izmedu jedne 1 druge emocije,
1izmedu emocija 1 Culnih osecanja, emocija
1 okruZenja.

33



Profil treba da sadrzi:
S(posobnost)
I(interesovanja)
S.u(Cenja)
S.1(zrazavanja)
S(tavove)



Kreativnost

\ 4

Potencijalno
Kreativni



Kreativnost: Torrance

* Originalnost.
* Fluentnost. x
e KFleksibilnost.

* Elaboracija.

e Senzitivnost.
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Primer:

Torrance: EPoC (2009):

= Originalnost; *Nova definicija;

» Fluentnost; *Dva mentalna procesa;

= Fleksibilnost; *Razli¢iti domeni;

= Senzitivnost; 1 *Odredeni broj indikatora;
= FElaboracija. *Ucinkovitost izvodenja; 1

= Stati¢no Testiranje & Norme.*Dinami¢no Testiranje & Norme.

malo-k, Mini-k, Pro-k, veliko-K
Divergentno eksploratorno misljenje:
Konvergentno integrativno misljenje:
Potencijalna kreativnost je:
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Kreativnost ‘ Potencijalna Kreativnost
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Veliko-K kreativnost
Pro-k Kkreativnost
Mini-k kreativnost
Malo-k Kkreativnost



Kreativnost sa malim k:
Svakodnevna

Kreativnost
(npr, repliciranje sa
malim napretkom)
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Mini-k:

On/ona pisSe poeziju, kratke price za
decu, pravi slike za zidove svoje
kuce, dizajnira i kroji haljine ... 1
ljudi oko nje/njega pocCinju da govore
», pogledaj je/ga. On/ona je tako
kreativan(a)!* 1 onda on/ona

predstavlja ono $to se naziva mini-k
Kreativnost.



Pro-k:

Oni koji su razvili
Kompetencije i motivaciju
da ostvaruju Kreativni
napredak u odabranoj
profesiji, ali ne dostizu
revolucionarni nivo.



Kreativnost sa velikim-K:

Oni koji su dostigh
revolucionarni nivo.
Drugim recima,
eminentni doprinosi =
eminentna Kreativnost.



(ICIE)

10N

Educati

ion in

The International Centre for Innovat

ENTRE FOR

RNATIONAL C

INTE!
INNDVATION IN EDUCATION

ICIE

THE

EPoC EPoc  EPoC

...n.u..,' E

rssins Evaluation du +sin., Evaluation der EpoK
wunesre  PoOtentiel Créatif nesuear Evaluation of uanese potentiellen Kreativitat
Taptinne Bastuas Maud Benangon Wopiein Pt
e e POtentlal Creativity
E h
- MANUAL i
‘Enradew Liras
Ty i
HOGREFE /g Hocrere [ITg HOGREFE §e
ﬁ
ﬁ
m EPoC
N
\ e, Taraticihk
s nesseo= - Potansiyelinin Olglilmesi
Tliepts alie i et
|
W
—
/ = EPoC
J_'\

HOGREFE B



EPoC

., Avaliagao do
wwisesamon Potencial Criativo

Baptiste Barbot

Danbala C. Codmibra
Tl sir Suibdd ¥armiin
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ICIE

B AFPoC ¢ uma nota bateria que permite avaliar a sobredotacio criathva. Inchi subtestes
warbads @ grafces que avaliam os dois modos principads de cogniclo criativa - pansamento
Ditrarpeate Explonttrio ¢ pensamanto Coovergests Inkgmative — e criangas do ensimo
basica;

B Abara pods ser nsada conso mma feramenta de diagnostioo sfcinte na idsatificagdo do
potencial criativo @ na monitorizacio do seu progesso, usando pré-bestes @ pos-wEies, em
programas sducacionais comcebidos para dessnvolver a criativideds. Facid de ntilizar por
psicologes @ profecsores, esta bateria pode, per exemple, contibuir para a identificacio
de criangas com potemcial coFtve,

B Adefinigio ds Criathvidade adoptada pelos autores desta bateria considars que “Criathvidade
¢ 2 capacidado do produgdc de um trabalbo sipwlbmoamemts Novo ¢ Apropoado ao

comiuELs
B Adefizdgic de Proceiso Chative adeptada pelos amiores desta bateria Sifne gue "o procssso

cristive ¢ 2 seqednci de pansamenios @ acqdes qee condunem & produgdo de nm trabalho
nowo @ apropriado ap comtexte™;

B A EPoll comsidera dois dpos (o modos) de processos de pensamento: Divergunto
Explomaterio (D) & Comengants Inmgrative (O

B Popmarseato Divergente Exploratesio d “2 capacidads de produsic prmites alementes varizdos
a pastir de =m estmmls™;

B Poomamemto Ceoverpeate Itegrative ¢ 2 capacidade de articular cu mtegar divemcos
alamantos ouma unidads cossa™

B A EPel tum dnas formas paralelas/zinslaressqaivalentes: Formma A ¢ Fomma B. Cada
Forma (s.g., A on B} conbéns wm item preparsttric de mirodngie & cito mblesies;

B As tarefas slo realizadas em duas sessBes de avaliagio (ndividual, com 45 mimsios cada,
aproxiradansene) com wma semam de mervalo; @

B AFEPol ¢ a prinwin furramanta de avaliagio que combina wma abordagems a criathvidade

Laandrg 5 Akmasds
Crisfina Costa Lobo

Avaliacio do Potencial Criativo
[ A wrio B -

Cocrdsnador da vers3o Inglsca:
Taisir Subhi Yamin

Conrdenadones da vencio Portuguesa:
Leandro 5. Almeida

Damniela C. Coimbra
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VisSestruki kriterijumi provere i procesa identifikacije
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Metode nominacije

IQ testovi (npr., WISC, ...)
TTCT (za merenje kreativnosti)
SAT (postignuce)
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ViSestruki Kriterijumi provere i procesa identifikacije

¢ Metode nominacije

 1Q testovi (npr., WISC, ...)

¢ TTCT (za merenje kreativnosti)
¢ SAT (postignuce)

StatiCno testiranje, rezovi, 1 norme

-

Profil 1 naziv

-

= Daroviti — Kreativni

" Daroviti — nekreativni
= Daroviti — sa visokim postignu¢ima
= Daroviti — neuspesni

=  Dvostruko izuzetni

O O O O O O O O

Metode nominacije

Sposobnosti kognitivne obrade (Jack A. Naglier1)
Evaluacija potencijalne kreativnosti (EPoC)
Skolska dokumentaicja

Stil ucenja (L.S.)

Stil izrazavanja (E.S.)

Interesovanja

SQ & EQ

Dinamicno Testiranje, Percentili, 1 dinami¢ne norme

-

Profil 1 naziv

-

= Potencijalno daroviti — Potencijalno kreativni
= Potencijalno daroviti — nekreativni

= Potencijalno daroviti — visoko uspesSni

= Potencijalno daroviti — neuspesni

= Dvostruko izuzetni
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VisSestruki kriterijumi provere i procesa identifikacije

902000 [0S

¢ Metode nominacije

 1Q testovi (npr., WISC, ...)

¢ TTCT (za merenje kreativnosti)
¢ SAT (postignuce)

StatiCno testiranje, rezovi, 1 norme
Profil 1 naziv

-

= Daroviti — Kreativni

" Daroviti — nekreativni
= Daroviti — sa visokim postignu¢ima
= Daroviti — neuspesni

=  Dvostruko izuzetni

O O O O O O O O

v

Metode nominacije

Sposobnosti kognitivne obrade (Jack A. Naglier1)
Evaluacija potencijalne kreativnosti (EPoC)
Skolska dokumentaicja

Stil ucenja (L.S.)

Stil izrazavanja (E.S.)

Interesovanja

SQ & EQ

Dinamicno Testiranje, Percentili, 1 dinami¢ne norme

Profil 1 naziv V/

-

= Potencijalno daroviti — Potencijalno kreativni
= Potencijalno daroviti — nekreativni

= Potencijalno daroviti — visoko uspesSni

= Potencijalno daroviti — neuspesni

= Dvostruko izuzetni



ViSestruki Kriterijumi provere i procesa identifikacije

Implikacije:

“*Misliti o sposobnostima u obliku procesa misljenja
(npr. DET; CIT);

*sEfikasnost izvodenja u razli¢itim domenima (npr.
Likovni; Verbalni; Muzicki; Matematicki; Nauke;
Socijalne vestine)

**Novi pristup (npr. dinamic¢ko testiranje);
“*Sveobuhvatni profil (npr. A, I, LS, ES, SQ EQ, Ach.,
Att., PE, ...)

~ *+Profil ¢e biti okvir za

- personalizovane/individualizovane/obogaéene

' programe.

NTRE FOR
ON
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** Provera & Identifikacija

* Profil & Naziv

“* Specijanle mere & Usluge podrske



s* Mere:

- Obogacivanje & AKceleracija;

- Mentorstvo;

- Poucavanje za produktivno misljenje;
- Inkubatori inovacija;
- Olimpijade;

- Naucni klubovi;

- Vikend programi;

- Specijalizovane Skole;

. - STEM & STEAM
999999999999




** Podrska & Integrativne usluge:

-~ Akademski programi za osposobljavanje
stru¢njaka;

= Programi izgradnje kapaciteta;

- Vodenje 1 savetovanje;

= Karijerno vodenje;

= Osiguranje kvaliteta;

Umrezavanje;

THE INTERNATIONAL CENTRE FOR
INNOVATION IN EDUCATION

Organizacioni menadzment.
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Talent Management i/
Innovative Management

Jedinstven 1dentitet; socijalna odgovornost; 1 civilizovana uloga;
Kreira dinamic¢no, produktivno 1 kreativno radno okruzenje;
Podstice 1 podrzava gradansko =zajedniStvo, partnerstvo, 1
vlasnistvo;

Nadograduje aktuelno znanje 1 najbolje prakse;

Dobro osmisljena, dobro planirana 1 efikasna implementacija;
EliminiSe: anksioznost, frustraciju, takmicenje, korupciju, negativne
1 destruktivne stavove;

Korist1 strateSko planiranje da unapredi: kulturu, funkcije,
standarde, vrednosti, etiku, kolektivnu kreativnost organizacije;
ZapoSsljava darovite radnike;

Povezan sa menadzmentom koji1 se zasniva na kompetencijama;
PoboljSava 1splatljivost da bi odgovorio na sadasnje 1 buduce

. potrebe; 1

Vodi ka organizaciiskoi izvrsnosti 1 liderstvu.
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HOME | WHOWE ARE | ENRICHMENT & DIFFERENTIATION ACTIVITIES | TOUR | News | Faas | HELP ]
Welcoma (0 Renzulll Learning

The Renzull Learning System is an exciting new on-line program that matches
student=' interests and learning styles to many different opportunities designed to
provide enriched, challenging learning. Al of the activities and options in the Renzull
Learning Svystem are based on The Enrichment Triad Model, which has been cited as
the most widely uzed plan for enrichment and talent development in the world.

enzulli

E A N1 NG

In the Renzulli Learning System, the Renzulli Profiler generates an individual Talent
Development Profile (TDP) for each student. Click here to read a sample profile. Then
an individualized Enrichment Differentistion collection of Internet and downloadable
resources are made available that matches student interests, learning styles, and
preferred modes of expression.

If wou weould like to arrange for a product trial or receive a proposal for your district or
zchool, please call 57Y7-423-1335 or fill out & reguest form by clicking here.

' J
[:" Request a Free Trial | Try It for Confratute | Testimonials | Site Map

Student Site > Teacher Site > > Manager Site >

Copyright @ 2005 Renzulli Learning Systems, LLC. All Rights Reserved.




2 RENZULLI PROFILER ™

Mowy you are ready to start! We suggest wou start with the first puzzle piece, Interest Areas. Then, you need
to complete all of the other puzzle pieces. As soon as you have finished puzzle pieces 1-4, wou will be able

to wiew your profile, wiews enrichment activities, answer some open-ended guestions, and waork in your
notebook.

AN i

L Interest Areas ability Expression Stvle | © Learning Stvle
|'-f{:| stions Questions Questions __p_ge&nnns

L

=t
-

=Leam more =learm mare =Learm mare =Leam mare

Incomelefe Incomelefe Incomelefe Incomplefe

A University of Connecticut Research & Development Corporation Company

Copyright @ 2005 Renzulli Learning Systems, LLC. All Rights Rezerved.
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The Total Talent Portfolio

learning
stvles

abilifies expression
stvles

my profile ki
open-ended enrichment
questions acfivities
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0 MY ENRICHMENT ACTIVITIES:

Here are some enrichment activities that might interest you. Click any of the icons below to view the

activities:

(1 Check this box to view only your favarites!

virtual _real creativity critical __Projects &
field frirs  field frips training thinking independent study
105 Activities 443 Activities 107 Activities g8 Activities 211 Activities

—
e

@ E 4 WL(

books books books summer on-ine classes
(fiction)  (monfiction)  (how-to) Programs & activities
137 Activities 191 Activities 47 Activities 37 Activities 131 Activities

contests &
competitions
36 Activities

research
sites

a7 Activities

websites

193 Activities

dvd’s

o9 Activities

A University of Connecticut Research & Development Corporation Company

Copyright @ 2005 Renzulli Learning Systems, LLC. All Rights Reserved.
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Renzulli sistem ucCenja

Trenutno vise od 150,000
aktivnosti obogacivanja!

books
(fiction)

books
(non-fiction)

sés'ﬁ;m
training

books
(how-to)

crlncal

A | -IL.- _'.-"'..
ummer
PrOErams

prsjsﬁs & contests & wsls'sitss
thinking independent studvy comepetitions

”

un-lms classes rssé_srch
& activities skills

videos &
dud’s




I1zazovi koji nam predstoje:

Koj1 su to 1zazovi sa kojima
se suo¢avamo u pruzanju
odgovarajuceg
diferenciranog obrazovanja
za sve darovite 1
talentovane ucenike?
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ICIE Websites

www.icieworld.net
www.icieparis.net
www.icieconference.net
e-Mail: sandra@icieworld.net
e-Mail: taisir@yahoo.com



KRAJ

Address:
Prof. Dr. Taisir Subhi Yamin,

Heilmeyersteige 93,
D-89075, Ulm, Germany.

Mobile: (+49)-152-551-661-45




